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P: ¿QUIÉN PUEDE OPTAR A ASISTIR A LA EXPERIENCIA MONAT GLOBAL DE LIDERAZGO DE 2027?
R: Pueden calificarse todos los rangos de carrera MM, MMM, AED, ED y SED desde el 1 de octubre de 2026 y los 
Market Partners que consigan el rango MM o superior antes del 31 de marzo de 2026. 

P: ¿CUÁLES SON LAS FECHAS DE MONAT EXPERIENCIA GLOBAL DE LIDERAZGO 2027?
R: Las fechas dependen de tu rango de calificación:

•	 Calificación para Directors: Del 11  al 15 de mayo de 2027

•	 Calificación para MMs y MMMs: Del 12 al 15 de mayo de 2027

La calificación para Directors reciben un día extra en el encuentro Global de liderazgo de MONAT, una habitación 
mejorada y una recepción especial de cóctel.

P: ¿CUÁNDO ES EL PERÍODO DE CALIFICACIÓN?
R: El periodo de calificación es del 1 de octubre de 2026 al 31 de marzo de 2027.

P: ¿CÓMO PUEDO CALIFICARME?
R: Hay tres caminos para calificarse:

1.	 Nuevo Avances de rango de carrera: Consigue un nuevo rango de carrera de MM o superior durante el periodo 
de calificación que estés consiguiendo por primera vez.  

2.	 Recorrido de la constancia: Empezar el periodo de calificación con un rango de carrera de MM o superior y 
reunir de manera constante los requisitos de pagado como durante todo el periodo de calificación en el cuadro 
de abajo.

3.	  Recorrido del BUILDER Para aquellos que estén construyendo y reconstruyendo sus equipos que no 
consiguen de manera constante los requisitos de recorrido de la constancia.

Consulta la tabla siguiente para ver los requisitos específicos de calificación por recorrido. 

RUTA  DE AVANCE DE RANGO

NUEVOS MMS, MMMS Y NUEVOS 
DIRECTORES

•	 Consigue MM, MMM o un nuevo rango de Director por primera vez 
durante el periodo de calificación

•	 Patrocina un1 nuevo MMB  personalmente en el periodo de 
calificación

•	 Ser pagado como AMM o superior en el último mes

RECORRIDO DE LA CONSTANCIA

SEGÚN EL  RANGO DE CARRERA ANTES DEL 1 DE OCTUBRE DE 2026

Rango de carrera MM 
(y rango de carrera MM o Directores que 
descienden a MM durante su periodo de 

calificación)

•	 Pagado como MMM o superior durante al menos 4 de los 6 meses 
de calificación

•	 Patrocinar 1 nuevo MMB personalmente en el periodo de 
calificación

•	 Ser pagado como AMM o superior en el último mes

Rango de carrera MMM (y rango de 
carrera Directores que descienden a 

MMM durante su periodo de calificación)

•	 Pagado como MMM o superior durante al menos 4 de los 6 meses 
de calificación

•	 1 nuevo MMB patrocinado personalmente en el periodo de 
calificación

•	 Pagado como AMM o superior en el último mes
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RANGO DE CARRERA DIRECTOR

•	 Pagado como AED o superior durante al menos 4 de los 6 meses de 
calificación

•	 Patrocinar 1 nuevo MMB personalmente en el periodo de 
calificación

•	 Ser pagado como AMM o superior en el último mes

REQUISITOS PAR RECUPERAR EL RANGO DE CARRERA  
DENTRO DE LA RUTA DE LA CONSISTENCIA

Para los Rango de carrera AMM e inferiores y rangos de carrera  MM o superiores que descienden a AMM o más durante 
su periodo de calificación.

El requisito varía según el mes en el que han vuelto a recuperar de rango a MM o superior.

AVANCE DE RANGO A MM O SUPERIOR EN 
OCTUBRE

•	 Pagado como MM o superior durante al menos 4 de los 6 meses de 
calificación (octubre a marzo)

•	 1 nuevo MMB patrocinado personalmente en el periodo de 
calificación

•	 Pagado como AMM o superior en el último mes

AVANCE DE RANGO A MM O SUPERIOR EN 
NOVIEMBRE

•	 Pagado como MM o superior durante al menos 4 de los 5 meses de 
calificación que  quedan  (noviembre a marzo)

•	 1 nuevo MMB patrocinado personalmente en el periodo de 
calificación

•	 Pagado como AMM o superior en el último mes

AVANCE DE RANGO A MM O SUPERIOR EN 
DICIEMBRE

•	 Pagado como MM o superior durante al menos 3 de los 4 meses de 
calificación que  quedan (diciembre a marzo)

•	 1 nuevo MMB patrocinado personalmente en el periodo de 
calificación

•	 Pagado como AMM o superior en el último mes

AVANCE DE RANGO A MM O SUPERIOR EN 
ENERO

•	 Pagado como MM o superior durante al menos 2 de los 3 meses de 
calificación que  quedan  (enero a marzo) 

•	 1 nuevo MMB patrocinado personalmente en el periodo de 
calificación

•	 Pagado como AMM o superior en el último mes

AVANCE DE RANGO A MM O SUPERIOR EN 
FEBRERO

•	 Pagado como MM o superior durante al menos 1 de los 2 meses de 
calificación que  quedan (febrero a marzo)

•	 1 nuevo MMB patrocinado personalmente en el periodo de 
calificación

•	 Pagado como AMM o superior en el último mes

AVANCE DE RANGO A MM O SUPERIOR EN 
MARZO

•	 Pagado como MM durante el último mes de calificación (marzo)
•	 1 nuevo MMB patrocinado personalmente en el periodo de 

calificación
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P: ¿SOLO PUEDO HACER UNA DE LAS RUTAS DE CALIFICACIÓN?
R: No. No estás bloqueado en hacer solo una ruta. Al final del periodo de calificación, te calificarás si reúnes todos 

los requisitos de cualquier recorrido por el que hayas sido apto.

P: ¿QUÉ SE CONSIDERA UN NUEVO MM?
R: Un nuevo MM se define así:

•	 Cualquier Market Partner que alcance el rango de carrera MM por PRIMERA VEZ entre el 1 de octubre de 2026 y 

el 31 de marzo de 2027. 

P: ¿QUÉ SE CONSIDERA UN NUEVO MMM?
R: Un nuevo MMM se define así:

•	 Cualquier Market Partner que alcance el rango de carrera MMM por PRIMERA VEZ entre el 1 de octubre de 

2026 y el 31 de marzo de 2027.

P: ¿QUÉ SE CONSIDERA UN NUEVO DIRECTOR?
R: A: Un nuevo Director se define como uno de los siguientes:

•	 Cualquier Market Partner que consiga un rango de carrera de AED o superior que nunca haya ostentado antes 

entre el 1 de octubre de 2026 y el 31 de marzo de 2027.

P: ¿QUÉ SE CONSIDERA UN NUEVO MMB PATROCINADO PERSONALMENTE?
R: Un nuevo MMB patrocinado personalmente se define así:

•	 Cualquier Market Partner que hayas patrocinado personalmente, es decir, un MP de nivel 1, que haya conseguido 

ser un MMB por primera vez entre el 1 de octubre de 2026 y el 31 de marzo de 2027. 

 

RUTA DEL BUILDER

SEGÚN EL RANGO DE CARRERA ANTES DEL 1 DE OCTUBRE DE 2026

RANGO DE CARRERA MM e inferior
(y rango de carrera MMM o Directores que 

descienden a MM durante su periodo de 
calificación)

•	 Mes completo del Poder de 2 en, al menos, dos meses
•	 2 nuevos MMB patrocinados personalmente en el periodo de 

calificación
•	 Pagado como MM o superior al menos 1 mes
•	 Pagado como AMM o superior en el último mes

RANGO DE CARRERA MMM o superior
(y rango de carrera Directores que descienden 

a MMM durante su periodo de calificación)

•	 Mes completo del Poder de 2 en, al menos, dos meses
•	 2 nuevos MMB patrocinados personalmente en el periodo de 

calificación
•	 Pagado como MMM o superior al menos 1 mes
•	 Pagado como AMM o superior en el último mes
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P: SI TENÍA EL RANGO DE CARRERA DE AED O SUPERIOR EL 1 DE OCTUBRE DE 2026 Y LO PIERDO 
DURANTE EL PERIODO DE CALIFICACIÓN, ¿PUEDO CALIFICARME PARA MONAT EXPERIENCIA GLOBAL 
DE LIDERAZGO 2027?
R: Sí. Si has descendido de rango durante tu periodo de calificación, el nuevo rango de carrera que tengas ahora 

determina qué requisitos y qué recorrido debes conseguir:

•	 Si desciendes a MMM: Puedes calificarte a través del recorrido de la constancia del rango de carrera MMM o a 

través del recorrido del Builder del rango de carrera MMM o superior

•	 Si desciendes a MM: Puedes calificarte a través del recorrido de la constancia del rango de carrera MM o a través 

del recorrido del Builder del rango de carrera MM e inferior.

•	 Si desciendes a AMM o inferior: Puedes calificarte a través del recorrido de la constancia volviendo al rango de 

carrera MM o superior, o a través del recorrido del Builder del rango de carrera MM e inferior.

Por el recorrido de la constancia, los meses del periodo de calificación de pagado como el rango cuentan desde 

el inicio del periodo de calificación, incluidos los meses antes de tu descenso. Por ejemplo, si desciendes a MMM 

en diciembre y eras pagado como MMM en octubre y noviembre, ambos meses cuentan para tus requisitos de los 

cuatro meses de consistencia.

También debes reunir todos los demás requisitos para calificar.

P: SI TENÍA EL RANGO DE CARRERA DE MMM EL 1 DE OCTUBRE DE 2026 Y LO PIERDO DURANTE EL 
PERIODO DE CALIFICACIÓN, ¿PUEDO CALIFICARME PARA MONAT EXPERIENCIA GLOBAL DE LIDERAZGO 
2027?
R: Sí. Si has descendido de rango durante tu periodo de calificación, el nuevo rango de carrera que tengas ahora 

determina qué requisitos y qué recorrido debes conseguir:

•	 Si desciendes a MM: Puedes calificarte a través del recorrido de la constancia del rango de carrera MM o a través 

del recorrido del Builder del rango de carrera MM.

•	 Si desciendes a AMM o inferior: Puedes calificarte a través del recorrido de la constancia del rango de carrera 

MM que hayas vuelto a conseguir, o a través del recorrido del Builder del rango de carrera MM e inferior.

Por el recorrido de la constancia del rango de carrera MM, los meses del periodo de calificación de pagado como el 

rango cuentan desde el inicio del periodo de calificación, incluidos los meses antes de tu descenso. Por ejemplo, si 

desciendes a MM en diciembre y eras pagado como MM en octubre y noviembre, ambos meses cuentan para tus 

requisitos de los cuatro meses de consistencia.

Para el camino de la constancia del rango de carrera MM o superior que haya vuelto a conseguirlo, los meses que 

cumplen los requisitos comienzan a contabilizarse a partir del mes en el que vuelves a alcanzar el rango MM o 

superior. El número de meses que se requieren dependen de cuándo vuelvas a conseguir el rango, tal y como se 

menciona en la tabla de antes.

También debes reunir todos los demás requisitos para calificar.

P: SI COMIENZO EL PERÍODO DE CALIFICACIÓN CON UN RANGO DE CARRERA DE AMM O INFERIOR, O 
DESCIENDO A AMM O INFERIOR, ¿PUEDO CALIFICARME A TRAVÉS DE LOS REQUISITOS DE VUELTA AL 
RANGO?
R: Sí, si anteriormente has alcanzado un rango de carrera de MM o superior y vuelves a alcanzar MM o superior 

durante el período de cualificación. El número de meses que se requieren siendo pagado como el rango MM+ 

dependen de cuándo vuelvas a conseguir el rango, tal y como se menciona en la tabla de antes. A efectos de estos 

requisitos, los meses que cumplan los requisitos comenzarán a contabilizarse a partir del mes en el que vuelvas a 
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alcanzar el rango correspondiente. Si alcanzas un NUEVO rango de carrera por primera vez durante el período de 

cualificación, podrás calificarte a través del recorridos de nuevo Avances de rango.

También debes reunir todos los demás requisitos para calificar.

Si comienzas el período de calificación con un rango de carrera MMM o Director y desciendes a MM, los requisitos 

de avance de rango no se aplican.  Debes cumplir los requisitos del recorrido de la constancia del rango de carrera 

MM o a través del recorrido del Builder del rango de carrera MM.

P: SI COMIENZO EL PERÍODO DE CALIFICACIÓN CON UN RANGO DE CARRERA MMM O INFERIOR Y 
VUELVO A ALCANZAR UN RANGO DE CARRERA SUPERIOR QUE YA HABÍA ALCANZADO ANTERIORMENTE, 
¿NECESITO TENER ESE RANGO SUPERIOR COMO RANGO PAGADO DURANTE LOS MESES RESTANTES 
REQUERIDOS?
R: No. Volver a alcanzar un rango de carrera superior que ya habías alcanzado anteriormente no aumenta el 

requisito mínimo de rango pagado aplicable a tu recorrido de la consistencia o del Builder.  Solo necesitas cumplir 

el rango pagado mínimo establecido para dicho recorrido durante el número de meses requerido.

Por ejemplo, si comienzas con un rango de carrera MM y vuelves a alcanzar un rango de carrera MMM que ya 

habías alcanzado anteriormente, aún puedes cumplir el requisito de rango de MM del recorrido de la constancia 

teniendo un rango pagado de MM o superior durante al menos cuatro de los seis meses de calificación.

Si alcanzas por primera vez durante el período de cualificación un rango de carrera superior que nunca habías 

alcanzado anteriormente, quedarás incluido en el recorrido del nuevo avance de rango.

También debes cumplir todos los demás requisitos del recorrido correspondiente.

P: ¿CÓMO PUEDO CALIFICARME PARA LOS BENEFICIOS DE DIRECTOR?
R: Para recibir el día adicional en el Encuentro global de liderazgo de MONAT, la mejora de habitación y la recepción 

especial de cóctel, debes mantener un rango de carrera de Director hasta el final del periodo de calificación y 

cumplir todos los requisitos de uno de estos recorridos:

•	 Recorrido de Ascenso a un Nuevo Rango, al alcanzar un rango de carrera de AED o superior que nunca hayas 

alcanzado anteriormente.

•	 Recorrido de la Consistencia de rango de carrera AED+.

•	 Recorrido de Builder de rango de carrera MMM+.

Comenzar el periodo de calificación como Director no te da automáticamente derecho a los beneficios de Director 

Calificar a través del recorrido de Builder con rango de carrera MM e inferior o del recorrido dela  Consistencia de 

MM no da derecho a estos beneficios.

P: P: ¿QUÉ SE INCLUYE EN EL ENCUENTRO GLOBAL DE LIDERAZGO DE MONAT DE 2027?
R:

•	 Tiempo para crear una red de contactos con los mejores líderes de MONAT.

•	 Premios especiales y evento de reconocimiento.

•	 Exclusivos adelantos de los planes para el 2027.

•	 Alojamiento en hotel durante 3 noches para quienes hayan conseguido el rango de MM y MMM.

•	 Alojamiento en hotel durante 4 noches para quienes hayan conseguido el rango de Director.

•	 Opción de traer a un cónyuge (se aplican costes y condiciones).

•	 Vuelos de ida y vuelta para ganadores.
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P: ¿QUÉ NO ESTÁ INCLUIDO EN EL VIAJE?
R:

•	 Transporte de grupo.

•	 Comida y bebida.

•	 Billete aéreo del invitado.

•	 Servicio de habitaciones.

•	 Comidas y gastos imprevistos durante el viaje.

•	 Cualquier excursión o actividad que no esté expresamente incluida en las actividades del viaje.

•	 Gastos de viaje imprevistos.

•	 Aparcamiento y transporte al aeropuerto de origen.

•	 Guardería.

•	 Costes de equipaje, costes de cancelación o costes de asientos prémium o asignados.

•	 Costes asociados con retrasos del viaje, pérdidas de vuelo de conexión, fenómenos meteorológicos u otras 

interrupciones del viaje, incluidas, entre otras, el alojamiento nocturno en caso de pérdida de vuelo de conexión, 

cancelación de vuelos, salidas anticipadas, negligencia y/o circunstancias personales.

•	 Seguro de viaje.

•	 Permisos o vacunas que se necesitan para vuelos con escala en Estados Unidos o cualquier otro país.

P: SI GANO EL VIAJE, PERO NO PUEDO IR, ¿PUEDO RECIBIR UN PREMIO DE SUSTITUCIÓN O CEDER EL 
VIAJE A OTRA PERSONA?
R:  No. Solo la persona calificada puede ir al viaje. No se concederán premios de sustitución ni equivalente en 

metálico. MONAT se reserva el derecho de modificar las fechas del evento en cualquier momento.

P: ¿PUEDO LLEVAR A UN INVITADO? 
R: ¡Sí! Los clasificados para el Encuentro global de liderazgo de MONAT podrán llevar a su cónyuge o a un 

acompañante que no sea Market Partner por 150 USD (reembolso completo disponible para cancelaciones 

realizadas con 30 días o más de antelación a la fecha del evento). La tasa aérea para los cónyuges o invitados no 

está incluida y la deberá cubrir el Market Partner clasificado. Todos los invitados deben tener 18 años o más en el 

momento del viaje y no pueden ser Market Partners actuales. A parte de los lactantes, los niños no pueden asistir a 

las sesiones generales.

P: ¿PUEDO VIAJAR CON MI HIJO/A?
R: Los bebés lactantes de 24 meses o menos pueden asistir con las madres inscritas. Todos los demás asistentes 

deben tener al menos 18 años y estar inscritos con una credencial para asistir a todos los eventos. A parte de los 

lactantes, los niños no pueden asistir a las sesiones generales. 

P: ¿SOY RESPONSABLE DE LOS IMPUESTOS SOBRE LA RENTA ATRIBUIBLES DE ESTE VIAJE?
R: Los calificados que asistan a Encuentro global de liderazgo de MONAT serán los únicos responsables de los 

impuestos sobre la renta atribuibles a la compensación no monetaria como resultado del pago de MONAT por los 

viajes de incentivo y otros premios no monetarios. 

En algunos casos, el valor de este viaje de incentivo puede ser declarado a las autoridades fiscales de tu 

jurisdicción de acuerdo con la legislación fiscal aplicable del país.

En caso de que confirmes tu participación en este viaje y MONAT reserve sus vuelos y estancia en el hotel, pero no 

asistas o canceles tu participación en el plazo de una semana antes de la fecha de inicio del evento, se te atribuirá 

el cargo de una noche de hotel y el billete de avión completo y podrás aparecer en el formulario de impuestos local 

de tu respectivo país (si procede).
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No se ofrecerán sustituciones. Si los asistentes no reservan los vuelos antes de la fecha límite, tu hotel será 

cancelado. No serás responsable de ello y no aparecerá en tu formulario de impuestos local. No se ofrecerán 

sustituciones.

Si los ganadores utilizan el billete de avión para fines personales, su valor figurará íntegramente en el formulario 

fiscal local. 

P: ¿CUÁNDO SE ANUNCIARÁ LA LISTA COMPLETA DE LOS CALIFICADOS PARA EL Encuentro global de 
liderazgo de MONAT? 
R: El periodo de calificación para el Encuentro global de liderazgo de MONAT de 2027 finaliza el 31 de marzo de 

2027.  Todas las invitaciones definitivas se enviarán antes del 20 de abril de 2027.

Ten en cuenta que las calificaciones están sujetas a la revisión por parte de Cumplimiento por la posible compra de 

bonificaciones y la manipulación del avance de rango. Cualquier compra o inscripción que no cumpla con las Políticas 

y Procedimientos de MONAT se considerará no apta y no se hará el pago de las bonificaciones. Asimismo, cualquier 

violación de las Políticas y Procedimientos de MONAT puede hacer que un Market Partner no sea apto para participar 

en el programa y puede dar lugar a una acción proveniente del departamento de Cumplimiento en la cuenta del 

Market Partner, incluyendo la suspensión o terminación de su cuenta.


