BELGIE COMPENSATIEPLAN

Inschrijvingen op of na 1 maart 2025

MP AMP MMP AMB MB MMB AMM MM MMM AED ED SED
MARKET ASSOCIATE MANAGING ASSOCIATE MARKET MANAGING ASSOCIATE MARKET MANAGING ASSOCIATE EXECUTIVE SENIOR
KWALIFICATIES PARTNER MARKET MARKET MARKET BUILDER MARKET MARKET MENTOR MARKET EXECUTIVE DIRECTOR EXECUTIVE
PARTNER PARTNER BUILDER BUILDER MENTOR MENTOR DIRECTOR DIRECTOR
Persoonlijk volume (PV) 200 250 300 400 500 500 500 500 500 500 500 500
Actieve lijnen B 1 2 3 4 4 4 4 4 5 6 8
Groepsvolume (GV) - - 1,200 2,400 4,000 5,000 5,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000
1 MMP 1 MMB 3 MMB 4 MMB 6 MMB
i - - - - 1 MMP 2 MMP y 2 MMB ’ ’ ' ’
SREr aretie 1MMB 2 AMM 2 MM 2 MMM 2 AED
Downline volume (DV) - - - - - - - 30,000 60,000 120,000 300,000 800,000
1¢ generatie MMB in afgelopen 12 maanden B B ) . B B . ) 1 1 1
DETAILHANDEL BONUS Verdien 30% op de verkoop van particuliere klanten | Verdien 15% op de verkoop van VIP-klanten
SUPERVERKOPER BONUS m 39, Superverkoper 4% 1K Superverkoper 6% 2K Superverkoper 10% 3K Superverkoper 15% 10K Superverkoper
* PV van verkoop aan klanten 500-999 PV 1,000-1,999 PV 2,000-2,999 PV 3,000-9,999 PV 10,000+ PV
Niveau 1 7% 8% 10% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12%
UNI-LEVEL Niveau 2 - - 3% 5% 6% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
BONUS Niveau 3 - - - - 3% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Q | Niveaus ; . - - - 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
BONUS GROEPSVOLUME @ Betaald van jou tot de volgende generatie MMB of hoger (Career Rank). 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
POWERSTART PERIODE*
RANGBEVORDERINGS ingi]éazi(:en €540* indien binnen |€540* indien binnen |€675* indien binnen
B . o inschrijvingsmaand | inschrijvingsmaand | inschrijvingsmaand
BONUS inschiijvingsmaand plus eerste 5 volle | plus eerste 5 volle | plus eerste 5 volle €425 €425 €900 €2.250 €4,500 £2.000 ElZ2500
plus eerste 5 volle
i maanden maanden maanden
« De bijpassende AMP-, MMP-, AMB- en MB-bonus wordt aan de sponsor uitbetaald als de sponsor in dezelfde rang (of hoger) wordt
RANGBEVORDERING . . . X betaald.
MATCHING BONUS - €78.75 €270 €270 €337.50 €425 « De bijpassende MMB-bonus wordt betaald aan de eerste upline Career Rank MMB+, indien betaald als MMB+. Als de bonus niet als
MMB+ wordt betaald, vervalt deze en wordt deze niet doorgerold.
Om lid te worden van de MONAT Motor Club, moet je 3 opeenvolgende maanden betaald zijn als MM of hoger. Zie de Algemene voorwaarden van
MOTOR CLUB BONUS de Motor Club voor meer informatie. Geldig voor nieuwe inschrijvingen voor de Motor Club, termijnverlengingen of upgrades na 15e juni 2022. S S Gl G2 SR
Generatie 1 - - - - - - 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Generatie 2 - - - - - - - 3% 4% 4% 4% 4%
GENERATIE G tie 3
BONUS eneratie _ _ _ - _ _ - _ 3% 4% 4% 4%
Generatie 4 _ _ _ _ _ _ - - - 3% 4% 4%
@ Generatie 5 B _ _ _ _ - - - - - 3% 4%
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BELGIE COMPENSATIEPLAN

Inschrijvingen op of na 1 maart 2025

MONAT"

PRODUCTPAKKET BONUSSEN

€35 voor elke MP die je inschrijft met een €149 Custom Essentials Lite Pack (200 PV)
Verdien een Product Pack Bonus op elk verkocht Product Pack!

Er is GEEN BEPERKING op het aantal Product Pack Bonussen dat je kunt verdienen.

€50 voor elke MP die je inschrijft met een €220 Hair Essentials Product Pack (200 PV)
€240 voor elke MP die je inschrijft met een €699 Dream Big Product Pack (500 PV)

PowerStart o

BEGIN STERK, VERDIEN MEER BONUSSEN

Je PowerStart-periode is je inschrijvingsmaand plus de volgende vijf kalendermaanden. Tijdens PowerStart kunt u tot 3 rangbevorderingsbonussen verdienen bij elke rang van AMP tot MB. De rangverhog-
ingsbonus die u ontvangt, wordt verhoogd wanneer u elke rang voor de tweede keer behaalt en behoudt en wordt opnieuw verhoogd wanneer u de betaalde rang voor de derde keer behaalt en behoudt
terwijl u in PowerStart bent.

Als je meerdere keren in dezelfde maand een rang omhoog gaat, verdien je de rangbevorderingsbonus voor elke rang die je hebt bereikt!

Als sponsor kunt u een gelijke rangbevorderingsbonus verdienen van 50% van het rangbevorderingsbonusbedrag dat uw persoonlijk gesponsorde Market Partner verdient voor zijn/haar promotie naar
AMP, MMP, AMB en MB tijdens zijn/haar PowerStart-periode, zolang u wordt betaald in dezelfde rang of hoger.

De rangverhogings- en rangverhogingsmatchingsbonussen worden hieronder beschreven

PowerStart RANKVOORDEEL BONUSSEN

RANG 1STTUUD 2\° TIJD 3R TIUID TOT € PER RANG
AMP €22.50 €45.00 €90.00 €157.50
MMP €135.00 €180.00 €225.00 €540.00
AMB €135.00 €180.00 €225.00 €540.00
MB €180.00 €225.00 €270.00 €675.00
TOT € PER MAAND €472.50 €630.00 €810.00 €1,912.50
PowerStart RANKVERGOEDING BONUSSEN
RANG 1STTIUD 2\° TIJD 3R TIID TOT € PER RANG
AMP €11.25 €22.50 €45.00 €78.75
MMP €67.50 €90.00 €112.50 €270.00
AMB €67.50 €90.00 €112.50 €270.00
MB €90.00 €112.50 €135.00 €337.50
TOT € PER MAAND €263.25 €315.00 €405.00 €956.25
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MONAT® BELGIE COMPENSATIEPLAN DEFINITIES

ACTIEF: Je wordt als "actief" beschouwd als je in een kalendermaand ten minste 200 Persoonlijke
Volume (PV) hebt.

ACTIEVE LIJN: Elke Marktpartner van het eerste niveau en zijn volledige downline, waarbij ten
minste één Marktpartner in de lijn ten minste 200 PV heeft.

CAREER RANK: de titel die aan een Market Partner wordt gegeven en die de hoogste rang aangeeft
die hij of zij tijdens zijn of haar loopbaan bij MONAT heeft bereikt. De carriérerangorde kan worden
aangepast op basis van het herclassificatiebeleid dat in dit document wordt beschreven.

DETAILVERSLAG VAN DE COMMISSIE / COMMISSIESVERSLAG: Een rapport in je Back
Office met de uitbetalingsgegevens van je commissie voor wekelijkse en maandelijkse verdiensten.

COMMISSIONABLE VOLUME (CV): De toegewezen waarde van elk aangekocht product waarop
downline commissies worden uitbetaald, inclusief Uni-Level Bonus, Group Volume Bonus en
Generatiebonus.

DOWNLINE: ledereen in uw organisatie onder u.

DOWNLINE VOLUME (DV): De som van PV van jou en je hele downline, ongeacht hun rang. Ook
wel organisatievolume (OV) genoemd.

FOUNDERS POOL: De Founder's pool is een bonus die wordt uitbetaald in de vorm van aandelen
van 1% van de de commissie-inkomsten van de markt per kwartaal. Elke markt heeft zijn eigen
criteria om in aanmerking te komen.

GENERATIE: Een generatie begint met een marktpartner in uw downline die een carriérerang van
Managing Market Builder of hoger heeft en kan overal onder u zijn. Een generatie omvat iedereen
onder hen, tot aan maar niet inclusief de volgende carriérerang Managing Market Builder of hoger.

GENERATIEBONUS: Betaald-As Associate Market Mentor (AMM) of hoger kunnen
Generatiebonussen ontvangen op het Commissionable Volume (CV) van hun downline generaties.
Bijvoorbeeld, een Generatie 1 zou uitbetalen op de eerste downline MMB of hoger (carriérerang) en
alle mensen onder hen, tot aan, maar niet inclusief, de volgende MMB (carriérerang) of hoger in de
liin. Als een MP een carriererang van AMM+ heeft en in een bepaalde maand daalt naar een
betaalde-als rang van MMB, wordt een 2% Generatie 1 Bonus uitbetaald voor die maand.

GROEPSVOLUME (GV): Het persoonlijke volume van jou en je downline, tot aan, maar niet met
inbegrip van de eerstvolgende Managing Market Builder of hoger (volgens carriérerang). Wanneer
een Market Partner in uw groep promoveert naar de carriérerang Managing Market Builder, wordt
zijn GV opgenomen in uw GV voor die maand.

GROEP VOLUME BONUS: Een bonus die 2% uitbetaalt over het commissievolume in je
persoonlijke groep. Betaalt van jou tot, maar niet met inbegrip van je volgende generatie
MMB-carriererang of hoger.
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90 DAGEN BEGELEIDINGSPERIODE VOOR DE BEVORDERING VAN EEN MMB: Gedurende 3
kalendermaanden nadat een Market Partner op het niveau van Managing Market Builder (MMB) of
hoger een nieuwe MMB in zijn persoonlijke groep heeft bevorderd, hoeft hij slechts aan de helft van
zijn GV-vereiste te voldoen om in die rang te worden betaald. Als een extra MMB wordt
gepromoveerd in hun persoonlijke groep tijdens hun aflossingsvrije periode, daalt de GV-vereiste
naar nul voor wederzijdse aflossingsvrije periode maand(en). Als de sponsor van de nieuwe MMB
geen loopbaanrang MMB of hoger is, is de aflossingsvrije periode voor de GV van toepassing op alle
upline MP's tot de volgende loopbaanrang MMB.

Bijvoorbeeld, als de sponsor van de bevorderende MMB een carriérerang van MMB heeft, dan heeft
hij/zij een verminderde GV-vereiste van 2.500 GV om betaald te worden als MMB tijdens de
aflossingsvrije periode. Als de sponsor van de bevorderende MMB twee MMB-poten bevordert,
daalt hun GV-vereiste tot nul voor elke rang tijdens de aflossingsvrije periode. Als de sponsor geen
MMB in de carriererang is, zullen de Marktpartners tussen de bevorderende MMB en de volgende
MMB of hoger (in hun carriérerang) ook van dit voordeel profiteren.

PowerStart: Een tijdelijk bonusprogramma dat beschikbaar is voor nieuwe Marktpartners die zich
na 1st december 2024 inschrijven.

PowerStart PERIODE: De PowerStart-periode van een nieuwe Market Partner is de maand van
inschrijving plus de volgende vijf kalendermaanden. Een Marktpartner die zich bijvoorbeeld op 10e
december 2024 heeft ingeschreven, heeft een PowerStart-periode die begint op 10 december en
eindigt op 31e mei 2025.

NIVEAU: De positie van een Marktpartner in uw downline ten opzichte van u, ongeacht hun rang.
Wanneer u persoonlijk een Marktpartner inschrijft, wordt deze beschouwd als uw eerste niveau.
Marktpartners onder hen zijn het tweede niveau, enzovoort.

LIJN: Een lijn begint met een Marktpartner op uw eerste niveau en omvat alle Marktpartners . U kunt
net zoveel lijnen hebben als u persoonlijk ingeschreven Marktpartners hebt. (Ook wel een been
genoemd).

MARKET PARTNER (MP): lemand die zich heeft aangesloten bij MONAT met de intentie om een
team te laten groeien, een MONAT-bedrijf op te bouwen en inkomsten te genereren.

MOMONEY: Wanneer een Market Partner commissies verdient, worden deze betaald via een
online portemonnee. De portemonnee wordt aangemaakt bij je eerste commissie van €10 of meer.
Raadpleeg de MoMoney FAQ voor meer informatie.

MONAT MOTOR CLUB: Dit is een bonus die je beloont voor het behalen van succes en het
behouden van consistentie. Zodra je deze hebt bereikt, kom je in aanmerking voor een maandelijkse
bonus op basis van je betaalde rang. Meer informatie vind je in je Back Office.

NIEUWE EERSTE-GENERATIE MMB IN DE LAATSTE 12 MAANDEN: Alle Betaalde Bestuurders
moeten in de laatste 12 maanden één nieuwe MMB van de eerste generatie hebben. De MMB telt



MONAT® BELGIE COMPENSATIEPLAN DEFINITIES

mee in de maand waarin hij/zij promoveert en de daaropvolgende 11 maanden, ongeacht een
degradatie van de carriérerang. De MMB mag ook opnieuw meetellen voor een Directeur als de
MMB gedegradeerd is maar na de periode van 12 maanden weer in rang stijgt naar MMB.

ORGANISATIEF COMMISSIEBAAR VOLUME (OCV): De som van commissionable volume van
je hele organisatie.

PAID-AS RANK: De titel die gegeven wordt wanneer voldaan wordt aan de rangkwalificaties in een
maandelijkse commissieperiode. De betaalde rang kan gelijk of lager zijn dan de carriérerang en kan
van maand tot maand variéren.

PERIODE: De periode verwijst naar een specifiek tijdsbestek waarin kwalificaties en bonussen
worden berekend. In ons compensatieplan is er een wekelijkse periode en een maandelijkse
periode.

PERSOONLIJKE GROEP: Een Marktpartner en zijn volledige downline, tot aan maar niet inclusief
de volgende Managing Market Builder of hoger (volgens carriérerang).

PERSOONLIJKE VERKOOPBONUS: Marktpartners komen in aanmerking voor een extra
percentage op hun totale Persoonlijke Verkoopvolume van hun VIP- en particuliere
klantenaankopen wanneer ze de vereiste PV behalen van hun VIP- en particuliere klantenaankopen
om de bonus elke maand vrij te spelen. Persoonlijke PV is uitgesloten van de kwalificatie en de
berekening van de verdiensten.

PERSOONLIJK VERKOOPVOLUME: De toegewezen waarde van elk gekocht product die wordt
gebruikt  om de persoonlijke verkoopbonus te berekenen. Bij items met de volledige prijs is het
PSV van een item gelijk aan de PV van dat item. Bij afgeprijsde items wordt het PSV verlaagd of
geneutraliseerd volgens de korting die wordt toegepast.

PERSOONLIJK VOLUME (PV): Een toegewezen waarde in verband met MONAT-producten. PV is
de som van uw persoonlijk gekochte producten en producten gekocht door uw persoonlijk
ingeschreven VIP- en retailklanten. Elk MONAT-product heeft zijn eigen waarde, die hetzelfde is in
alle wereldwijde MONAT-markten.

PRODUCT PACK (PP): Een verzameling producten die alleen beschikbaar is voor nieuwe
Marktpartners na inschrijving. Product Packs bevatten persoonlijk volume maar geen
commissievolume.

PRODUCTPAK BONUS: Marktpartners die een nieuwe Marktpartner inschrijven voor een Product
Pack, kunnen in aanmerking komen voor een Product Pack Bonus.

GEKWALIFICEERDE LIJN (OF STRUCTUUR): Om een gekwalificeerde lijn te hebben, moet ten
minste één Market Partner binnen de lijn worden betaald als een specifieke rang in de maand. Als je
bijvoorbeeld een Managing Market Builder wilt zijn, moet je minstens twee regels hebben met een
MP met de betaalde rang van Managing Market Partner of hoger. Voor kwalificatiedoeleinden mag u

slechts één rang per regel tellen.

BEVORDERING VAN RANG: Als een Market Partner in een kalendermaand aan specifieke
kwalificaties voldoet, kan hij/zij worden bevorderd naar een nieuwe rang.

RANGVORDERINGSBONUS: Marktpartners die voor het eerst in rang stijgen, komen in
aanmerking voor een rangvorderingsbonus. Sommige rangen moeten binnen een bepaalde periode
worden bereikt.

RANK ADVANCEMENT MATCHING BONUS: Een bijpassende AMP-, MMP-, AMB- en MB-bonus
wordt uitbetaald aan de sponsor als deze in dezelfde rang (of hoger) wordt uitbetaald. De
bijpassende MMB-bonus wordt uitbetaald aan de eerste upline carriererang MMB+ als ze die
maand als MMB+ worden uitbetaald. Als ze niet als MMB+ worden betaald, vervalt de bonus en
wordt deze niet doorgerold.

HERCLASSIFICATIEBELEID: Managing Market Builders die niet ten minste eenmaal binnen 6
kalendermaanden als hun carriererang worden uitbetaald, zullen worden geherclassificeerd naar
hun hoogste uitbetaalde rang die ze in de voorafgaande 6 kalendermaanden hebben bereikt en hun
Groepsvolume (GV) zal terugkeren naar de GV van de sponsor op de 6e maand, indien ze worden
geherclassificeerd onder MMB.

Geassocieerde Market Mentors en hoger die binnen 12 kalendermaanden niet ten minste eenmaal
als hun carriererang zijn uitbetaald, worden geherclassificeerd naar hun hoogste uitbetaalde rang
die ze in de voorafgaande 12 maanden hebben bereikt en hun Groepsvolume (GV) keert terug naar
het GV van de sponsor op de 12ere maand, indien ze zijn geherclassificeerd onder MMB.

VERNIEUWING: Elk jaar moeten marktpartners hun marktpartneraccount bij MONAT vernieuwen
om marktpartner te blijven.

RETAIL BONUS: Telkens wanneer een van uw VIP- of retailklanten MONAT-producten koopt,
verdient u een Retail Bonus - zo noemen we uw commissie op basis van deze aankopen. Het Retail
Bonus-bedrag wordt bepaald door het verschil tussen de Market Partner-prijs van een product (de
prijs die u zou betalen) en de prijs die de VIP- of retailklant betaalt.

RETAIL KLANT: Een klant die een product bestelt tegen de volledige winkelprijs.

SPONSOR: De Marktpartner die jou heeft ingeschreven en direct boven jou staat in de genealogie,
is je sponsor.

VEREISTE STRUCTUUR: Ten minste één marktpartner binnen een van uw lijnen moet in de maand
worden betaald als een specifieke rang voor rangkwalificatiedoeleinden.

UNI-LEVEL BONUS: Als actieve Market Partner kunt u betaald worden op het te committeren
volume van de verkopen van Market Partners onder u, tot en met vier niveaus. De percentages die
je krijgt uitbetaald en het aantal niveaus waarop je wordt uitbetaald, zijn gebaseerd op je uitbetaalde
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rang, ongeacht de rangen van de mensen onder je.

UPLINE: Uw sponsor is uw "directe upline”, plus alle Marktpartners boven uw directe upline worden
ook beschouwd als uw "upline".

VIP KLANT: Een klant die is ingeschreven in ons VIP-klantenprogramma en een product koopt
tegen een gereduceerde (VIP) prijs. VIP's genieten van extra exclusieve voordelen.



